Schutzkonzept der SG HHD/AMTV

Geltung: fUr alle Abteilungen, Mannschaften und Angebote der SG
HHD/AMTV, inkl. Trainings, Wettk&dmpfe, Fahrten, Lager,
Vereinsveranstaltungen und Online-Rdume sowie im Rahmen der
Kooperation mit der ersten Frauenmannschaft der Handball-Luchse Buchholz
08 Rosengarten in der 2. Alsco HBF im Rahmen der Bestimmungen des HBF
Jugendzertifikates und moglicher zukUnftiger Kooperationspartner.

0. Vorwort

Die SG HHD/AMTV Ubernimmt Verantwortung fir den Schutz von Kindern,
Jugendlichen und schutzbedUrftigen Erwachsenen. Es beschreibt Ziele,
Zustandigkeiten, klare Verhaltensregeln, Meldewege und Abldufe im
Verdachts- und Vorfallsfall sowie Standards fUr Schulung, Dokumentation und
Datenschutz. Entscheidend ist eine Kultur des Hinsehens, der Beteiligung und
der Verl@sslichkeit.

1. Ziele, Prinzipien, Grundsdtze

e Ziel: Sicheres, respektvolles, diskriminierungsfreies Umfeld; wirksame
Pravention, frUhe Hilfe, klare Intervention, verlassliche Nachsorge.
e Prinzipien: WUrde, Schutz, Beteiligung, Transparenz, Vertraulichkeit,
VerhdaltnismdaBigkeit.
o Beteiligung (Choice-Voice-Exit):
o Choice: Freiwilligkeit und Wahimoglichkeiten bei Situationen,
Ubungen, Rollen.
o Voice: Anliegen durfen jederzeit geduBert werden und werden
ernst genommen.
o Exit: Es gibt immer einen sicheren Ausweg aus unangenehmen
Situationen.
e Nulltoleranz: gegen sexualisierte, korperliche und psychische Gewalt,
gegen Diskriminierung, HerabwUrdigung, Machtmissbrauch.



2. Begriffe (Kurzdefinitionen)

o Kindeswohlgefahrdung: Konkrete oder unmittelbar bevorstehende
erhebliche Gefdhrdung des kérperlichen, geistigen oder seelischen
Wohls eines Kindes/Jugendlichen (auch durch Unterlassen).

e Sexualisierte Gewalt: Missbrauch von Macht mithilfe von Sexualitat —
mit oder ohne Koérperkontakt. Umfasst z. B. anzUgliche Bemerkungen,
entwirdigende Witze, unerwlnschte BerGhrungen, EntbléBen,
erzwungene/versuchte Penetration; auch digital (z. B. unzuldssige
Aufnahmen, Verbreitung intimer Inhalte, Cyber-Grooming).

e Grenzverletzungen: Verhalten in der ,,Grauzone*, das individuelle
Grenzen verletzt, aber nicht zwingend strafbar ist (z. B. ungeschickte
Hilfestellung ohne vorherige Ankundigung).

e Peer-Gewalt: Ubergriffe zwischen Gleichaltrigen (physisch, psychisch,
sexuell, digital).

3. Geltungsbereich & Zustdndigkeiten

¢ Vorstand: Gesamtverantwortung, Ressourcen, jGhrliche Evaluation,
Bericht an die Mitgliederversammlung.

e Verirauens- und Praventionsausschuss (mind. 3 Personen): Begleitet
Pravention, Fallarbeit, Dokumentation, Fortbildung, Schnittstelle extern.

e Vertrauenspersonen (mind. 2, moglichst unterschiedlichen
Geschlechts): Niedrigschwellig erreichbar, unabhdngig, verschwiegen;
nehmen Hinweise entgegen, beraten, koordinieren, dokumentieren.

e Alle Leitungs- und Betreuungspersonen: Beachten Verhaltensregeln,
nehmen Hinweise ernst, leiten fachliche Hilfe ein.

o Alle Mitglieder/Eltern/Gaste: Respektieren Regeln, melden
Auffalligkeiten.

Anforderungen an Vertrauenspersonen (Mindeststandards):

langjahrige Vereinskenntnis und Akzeptanz; aktuelles erweitertes
FUhrungszeugnis (vor Einsatz, danach alle 2 Jahre); keine Interessenkonflikte;
nachgewiesene Fortbildungen (Kinderschutz, GespréchsfGhrung,
Dokumentation, Datenschutz); klare Erreichbarkeit und Vertretung.

Bekanntmachung & Kontakt (Platzhalter - bitte befullen):

e Vertrauensperson 1: Name e Telefon * E-Mail



Vertrauensperson 2: Name ¢ Telefon ¢ E-Mail

Zentrale Adresse: kinderschutz@sg-hhd-amtv.de

Aushdnge in Hallen/Umkleiden, Website, Saisonunterlagen; Vorstellung
auf Team-Elternabenden.

4. Risikoanalyse (fortlaufend, je Team und Seftting)

Typische Risikofelder

Korperkontakt/Hilfestellungen: Ndhe-Distanz, fachliche Notwendigkeit,
Einverstandnis.

Umkleiden/Duschen: Intimsphdre, Zutrittsregeln, Aufsicht.

Transport & Fahrten: Abhol-/Treffpunkte, Mithahme, 1:1-Situationen.
Ubernachtungen/Trainingslager: Zimmerbelegung, Nachtzeiten,
AufsichtsschlUssel.

Digitale Medien: Aufnahmen, Weiterleitung, Messenger, Social Media.
Macht/Abhangigkeiten: Trainer:in/Betreuer:in « Spieler:in.

Trennung Vereinsrolle/Privates: Keine ,,Geheimnisse*, keine privaten
Geschenke/Kontakte.

Rollen-Risikobild (Kurz):

Geschdaftsstelle: sehr gering

Vorstand/Gremien: sehr gering
Trainer:iinnen/Betreuende/Physio/Jugendkoordinator:innen: mittel
(haufiger, enger Kontakt; besondere Sorgfaltspflicht)

Peers untereinander: hoch (geringe Kontrolle in Umkleiden, Fahrten,
Chats)

5. Verhaltensregeln

5.1 FUr alle Beteiligten

Respektvoller, wertschdtzender Umgang; keine
diskriminierende/sexualisierte Sprache.

Medien: Foto/Video nur mit gultigen Einwilligungen (bei Minderjdhrigen
immer Erziehungsberechtigte + Kind); keine Aufnahmen in
Duschen/Umkleiden; sensible, sichere Speicherung.
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o Zutritt: Umkleiden/Duschen nur fUr Berechtigte; Aufsichtspflichten
beachten.

e Transparenz: Aushdnge zu Regeln, Meldewegen, Kontakten;
Beteiligung férdern.

5.2 FUr Trainer:innen/Betreuende

o Hilfestellungen: Sportfachlich begrinden, vorher ankindigen,
Einverst@ndnis einholen; wenn moglich Sechs-Augen-Prinzip/offene Tur.

e 1:1-Situationen: vermeiden; wenn ndtig transparent (Ort/Zeit
ankundigen), dokumentieren.

¢ Kommunikation: Vereinskandle nutzen; keine ,,Geheimnisse”; keine
Geschenke an Einzelne.

e Transport/Fahrten: zentrale Treff-/Abholpunkte; keine Privatmithahme
ohne Absprache; fUr Idngere Fahrten mind. zwei Begleitpersonen.

e Umkleiden/Duschen: geschlechtergetrennt; kein gemeinsames
Duschen; Betreten nur aus Aufsichtspflichtgrinden, angekindigt und
kurz.

o Ubernachtungen: keine Zimmerteilung Betreuende-Minderjéhrige;
geschlechtergerechte Unterbringung; Nachtregelungen.

e Konsequenzen: Sanktionen sachlich, nachvollziehbar, verhaltnismaBig;
keine Demutigung.

5.3 FUr Spieler:iinnen (Peer-Verhalten)

e Grenzen anderer achten; ,Nein* akzeptieren; kein ,Kitzeln/Anfassen*
gegen den Willen.

e Kein Cybermobbing, kein Teilen intimer Inhalte; respektvoller Umgang in
Chats.

e Hilfe holen statt zuschauen; Meldung an
Trainerteam/Vertrauenspersonen.

5.4 FOr Eltern/Erziehungsberechtigte

e Prdventionsziele unterstUtzen; Hallen- und Umkleidereglement achten;
keine unaufgeforderten Aufnahmen.

e Einwiligungen (Medien, Transport, Unterkunft) erteilen/aktualisieren;
frOhzeitig kommunizieren, wenn etwas nicht passt.



6. Personalgewinnung, Verpflichtfung, Qualifizierung

e Ehrenkodex: Alle Ubungsleitungen/Betreuenden/Hauptamtlichen
unterzeichnen vor Tatigkeitsbeginn; jGhrliche Bestatigung.

o Erweitertes Fuhrungszeugnis (§ 72a SGB VIII): vor Aufnahme der
Tatigkeit; danach alle 2 Jahre; Einsicht wird dokumentiert (keine
Ablage des Dokuments).

e Onboarding & Fortbildung: verpflichtende Préaventionsschulung (inkl.
digitale Risiken, GesprdchsfUhrung, Dokumentation); jahrliche
Auffrischung; externe Angebote werden geférdert.

e Rollenklarung: Aufgaben, Aufsichtsquoten, Vertretung,
Kommunikationswege schriftlich.

/. Feedback- und Beschwerdeverfahren

7.1 Zugange (niedrigschwellig)

e Persdnlich: Trainerteam, Geschdaftsstelle, Vertrauenspersonen

e Digital/Telefon: Vereinsadresse, Website-Formular, Vertrauens-E-Mail/-
Telefon

e Briefkasten in der Sportstatte

Die Wege sind offentlich ausgehdngt und auf der Website beschrieben.

8. Vorgehen bei Vermutung, Verdacht und Vorfall

8.1 Erwachsene <« Minderjahrige

1. Ruhe bewahren, akute Gefdhrdung prufen, Betroffene schiutzen; ggof.
frennen.

2. Sofort Vertrauenspersonen informieren; bei Bedarf externe
Fachberatung/Behdrden einbeziehen.

3. Protokollieren: Were Was2 Wann2 Wo2 Wer war dabei? — sachlich,
ohne Bewertungen.

4. Keine vorschnelle Konfrontation; Informationsweitergabe mit Bedacht;
Vorstand einbinden.



Bei Vereinsangehdrigen: ggf. vorlaufige Freistellung bis KiGrung; ggof.
Anzeige/Suspendierung/Ausschluss prufen.

. Nachsorge: Schutz-/UnterstUtzungsplan, Kommunikation mit

Betroffenen/Eltern, Dokumentation abschlieBen.

8.2 Peer-Gewalt (Spieler:iinnen untereinander)

1.

Unterbrechen, klar benennen, Position beziehen; Schutz der
Betroffenen wiederherstellen (kein Verharmlosen).

Einzelgesprache: mit Betroffenen (Bedurfnisse) und Ubergreifenden
(Verhalten missbilligen; Wiedergutmachung besprechen).
Vertrauenspersonen informieren; entscheiden, ob Team-Aufarbeitung
sinnvoll ist; Eltern altersangemessen einbeziehen.

Sanktionen richten sich gegen Ubergreifende Personen; Betroffene
durfen keine Nachteile haben.

8.3 Interventionskoordination

Erstbewertung im Verein; danach Entscheidung: vereinsintern |6sbar
oder externe Stellen/Behdrden/Verbdnde hinzuziehen.

Einschluss relevanter Gremien (z. B. Vorstand).

Rehabilitation bei unbegrindetem Verdacht: aktfive Entlastung,
Information, Schutz vor Stigmatisierung.

9. Kommunikation & Offentlichkeit

Intern: Aushdnge, Team-Meetings, Elternabende, Newsletter/Website;
j&hrliche Erinnerung an Regeln und Wege.

Extern/Medien: ausschlieBlich Vorstand oder ausdricklich beauftragte
Person; sensible Fdlle strikt vertraulich.

Veroffentlichung: Schutzkonzept dauerhaft zugénglich (Website,
Aushdnge, Geschdftsstelle).

10. Monitoring, Evaluation, Weiterentwicklung

Jahrlicher Check: Vertrauenspersonen benannt/geschulte Ehrenkodex
bestatigte FUhrungszeugnisse gepruft?



¢ Saisonstart: Team-Regeln erarbeitet, Risikoanalyse aktualisiert,
Eltern/Spieleriinnen informiert.

e Bericht: Vorstand berichtet jahrlich intern (und auf Wunsch der MV)
Uber Umsetzung und Bedarfe.

e Lernen: Auswerten von Meldungen (anonymisiert), Fortbildungsplan
anpassen, gute Praxis teilen.

11. Daten- und Dokumentenschutz

e Zugriffe: nur definierte Rollen (Need-to-know).

e Ablage: sicher, getrennt, mit Protokollierung;

¢ Kommunikation: sensible Inhalte nicht Uber unsichere Kandle; Nutzung
der Vereinsinfrastruktur.

¢ Informationsrechte: Befroffene werden Uber ihre Rechte und den
Umgang mit Daten informiert.

12. Ehrenkodex (Verpflichtungskern — auszuhdndigen)

Ich

e achte Persdnlichkeit, Intimsphdre und Grenzen der mir anvertrauten
Menschen;

e Ube keine Gewalt aus (weder kérperlich, psychisch noch sexualisiert);

e wadhle kind-/jugendgerechte Methoden, wahre Aufsichts- und
Sicherheitsregeln;

e handle vorbildlich (Fair Play, Anti-Doping, Anti-Manipulation);

e nutze die vereinbarten Kommunikationskandle; halte Distanz zur
Privatsphdre (keine Geheimnisse/Geschenke);

e greife ein und informiere Verantwortliche/Vertrauenspersonen, wenn
gegen den Kodex verstoBen wird.

13. Praktische Hilfen

A) Kurzablauf im Verdachtsfall



Sicherheit herstellen — Vertrauensperson informieren — Kurzprotokoll —
Fachberatung/Behdérden kldren — MaBnahmen abstimmen — Nachsorge
planen — Doku abschlieBen.

B) Dokumentationshilfe (Kategorie 3)

Betroffene/Beteiligte « Datum/Uhrzeit/Ort » Sachverhalt (faktisch) ¢ Akute
MaBnahmen e Informierte Stellen ¢ Nachste Schritte ¢ Verantwortliche o
Ablage ¢ Datum/Unterschrift.

C) Saison-Check Team

Team-Regeln erstellt « Risikoanalyse aktualisiert e Elterninfo erfolgt e
Einwilligungen vollstandig ¢ Kontakt/Aushdnge prasent

D) Fahrten/Ubernachtungen - Minimalstandard

Teilnehmendenliste/Notfallkontakte ¢ Aufsichts- und Nachtdienstplan
Zimmerbelegung ¢ Treffpunkte/Transportplan ¢ EinverstGndnisse

14. Kontakt

e Kim Seidler
+4915143133014

e Martina BOhm
+4917649273173

e Susann FUssel
+491703335680

e Noffall: 110/112

Schlussbemerkung

Dieses Schutzkonzept ist verbindlich fir alle Personen der SG HHD/AMTV. Es
lebt durch konsequente Anwendung, regelmdaBige Schulung und die
Bereitschaft, voneinander zu lernen. Bei Fragen, Unsicherheiten oder
Hinweisen gilt: lieber einmal mehr melden als einmal zu wenig.
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